
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 
Деятельности МКУК «Центр культуры и досуга 

Сельского поселения станица Солдатская» 

за 2023 год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Раздел 1. Организационно-производительная деятельность «ЦКиД» 

 

1.1 Краткая характеристика деятельности «ЦКиД» 

 

  МКУК «Центр культуры и досуга с./п. ст. Солдатская» строит свою работу в 

соответствии с Уставом МКУК и на основании комплексного плана. 

 

Штат «ЦКиД» укомплектован 6.5 штатными единицами. 

 

№ ФИО 

работника 

Занимаемая 

должность 

Стаж 

работы 

в 

«ЦКиД» 

Образование  ставка Повышение  

квалификации 

 

1 

Рокотов 

Даниил 

Игоревич 

Директор 12 лет Высшее-

квалификация: 

бакалавр   

педагогики. 

1.0  

2 Куртвелиев 

Амет 

Якупович 

Художественн

ый 

руководитель 

12 лет Высшее – 

квалификация: 

Бакалавр 

культурология 

СКГИИ г. 

Нальчик 

1.0  

3 Кочеткова 

Екатерина 

Алексеевна 

Зав. сектором 

по работе с 

молодежью 

10 года Высшее, 

квалификация - 

менеджер, 

специальность 

– 

государственно

е и 

муниципальное 

управление 

1.0  

4 Скворцова 

Юлия 

Эдуардовн

а 

Зав. сектором 

по работе с 

населением  

8 года Средне - 

специальное. 

Квалификация 

бухгалтер. 

1.0  

5 Конгапшев

а Наталья 

Борисовна  

Заведующая 

библиотекой 

47года Высшее. 

Квалификация 

библиотекарь - 

библиограф 

1.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2Материально- техническое обеспечение: 

 

Техническое состояние здания в целом удовлетворительное.  Входные двери и запасные 

выходы заменены. Помещение подвала и первого этажа требуют капитального ремонта, 

необходим ремонт тамбура входных деверей или полный его демонтаж.  Одежда сцены 

удовлетворительная, сценическое оборудование не соответствует современным 

требованиям. Сиденья зрительного зала требуют ремонта, так как пришли в почти полную 

негодность (обшивки порваны и неприглядно выглядят, затерты до дыр). Так же потолок 

зрительного зала имеет неприглядный, вид требует ремонта. Специального оборудования 

для кабинетов нет. Имеется один телефон, факса нет. Имеется компьютер с выходом в 

интернет (оптоволокно).  

Дотации на приобретение журналов и газет поступают крайне редко, за помощью 

обращаемся в УК Прохладненского района и меж, поселенческую библиотеку им. 

Маяковского. 

 

1.3 Административная работа: 

 

Разработка комплексного плана «ЦКиД», оперативная планирование деятельности, 

обобщение календарного плана культурно-досугового мероприятий составляется 

коллегиально специалистами учреждения, что укрепляет взаимность структурных 

подразделений. Совместно с библиотекой оказываются услуги по организации и 

проведению культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий. 

 

Ежемесячно директор МКУК «ЦКиД с.п. ст. Солдатская», участвует в совещании 

директоров - проводимых отделом культуры, Прохладненского муниципального района. 

Ежедневно осуществляется связь с администрацией сельского поселения. Глава 

администрации принимает активное участие в решение возникающих проблем, ее всегда 

интересуют жизнь и деятельность «ЦКиД». 

 

Еженедельно в отделе культуры муниципального Прохладненского района, 

осуществляется отчет о работе. Ежемесячно подается план работы и отчет за месяц. 

Ежеквартально график работы, сведения о клубных формированиях: своевременно 

составляются приказы по учреждению.  

Согласно графика и при поступлении   рекомендаций от отдела культуры муниципального 

Прохладненского района и управления пожарного надзора проводятся инструктажи с 

персоналом. Каждую пятницу проводиться санитарный день техническим персоналом.  

 

Ежемесячно директором «ЦКиД» осуществляется контроль деятельности специалистов 

«ЦКиД»: посещение занятий творческих формирований, систематический контроль 

исполнения плана. 

 

Проводятся ежемесячные планерки, первый четверг каждого месяца, после совещания 

директоров «ЦКиД». Проблемные вопросы решаются по мере необходимости. Отчетность 

предоставляется согласно графику: еженедельно и ежемесячно в отделе культуры, 

муниципального Прохладненского района, ежеквартально – на сессии местного Совета 

самоуправления, в конце года проводиться Творческий отчет перед населением. 

 

В 2023г. весь творческий коллектив «ЦКиД» принимал участие в нескольких районных  

культурно-массовых мероприятиях, (которые проходили онлайн). 

 

 

 



Раздел 2. Организационно - творческая деятельность МКУК «ЦКиД». 

 

2.1 Оказание услуг по организации деятельности клубных формирований 

 

 В 2021 году в «ЦКиД» работало 20клубных  формирований с общим охватом 375 

человека. Из них 15 для детей до 14 лет, с охватом 176 человек; 5 для молодежи от 15 до 

24 лет с охватом 77 человек; 1 любительских объединений с охватом 59 человек; 1 прочие 

клубные формирования  с охватом 58 человек. Из них 18 клубных формирований 

самостоятельного народного творчества, с охватом 270 человек. Руководители творческих 

формирований своевременно составляют текущие планы и добросовестно их исполняют. 

Репертуар каждого творческого коллектива подбирается согласно возрасту и вокальной 

подготовки и, конечно же, направленности и темы года, мероприятия. Художественным 

руководителем используются любые методы и возможности для обновления и 

расширения фонотеки. 

 

2.2 Оказание услуг по организации и проведению культурно-массовых, культурно-

досуговых и информационно - просветительских мероприятий. 

Всего согласно комплексному плану «ЦКиД» оказывается 25 видов услуг, из них:  

  

 

№ 

п/п 

Наименование услуги 

1 Концерты 

2 Митинги 

3 Кино 

4 Дискотеки 

5 Голубой огонек «Тем, кому за…» 

6 Утренники 

7 Театральное представление 

8 Конкурсы 

9 Выпускной и осенний балл 

10 Игровые программы 

11 Викторины 

12 Книжные выставки 

13 Выставки 

14 Фотовыставки 

15 Литературные часы 

16 Мероприятия по борьбе с терроризмом  

17 Мероприятия по борьбе с коррупцией 

18 Мероприятия по защите экологии 



 

Услугами были охвачены все целевые группы населения: дошкольники, школьники, 

молодежь жители старше 35 лет, ветераны и пенсионеры, работники муниципальных 

образований. Но, исходя из анализа о проделанной работе, следует все же активизировать 

работу с молодежью. 

  По количеству за истекший период оказаны категории услуг: 

Бюджетные - (это в основном информационно - просветительские мероприятия для детей 

и подростков и комплексные мероприятия (концерты, митинги, детские утренники), а 

также онлайн мероприятия и конкурсы такие как конкурс рисунка на асфальте 

празднование годовщины ВОВ. 

 

Всего «ЦКиД» проведено 115 мероприятий с общим охватом около13890 человек. 

Все мероприятия прошли на должном уровне. 

   С особым чувством и трепетностью подошли к разработке и постановке данных форм 

работы не только специалисты, но и другие работники дома культуры: подбор костюмов, 

атрибутов, оформления. В памяти населения надолго останутся: «Январские каникулы», 

мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта, 2 мая и концерт, посвященный «Дню 

победы», «День защиты детей»,  «День России», «День государственности КБР», «День 

пожилого человека», «День народного единства». 

 

Участники студии «Новый день» руководитель Д.И. Рокотов участвовали во всех 

проводимых мероприятиях в МКУК «ЦКиД» с.п. ст. Солдатская. 

 

В районном конкурсе эстрадной песни «Звездопад»,  2 солиста и три эстрадно - вокальных 

группы. 

 

Специалисты МКУК «ЦКиД» в течение года тесно сотрудничали с «Советом Ветеранов», 

с «Союзом пенсионеров», «Общественная палата», «РЦРВ», ГКУ КЦСОН Прохл.М.Р. 

МТИСЗ КБР»  имели хороший контакт и помощь со стороны администрации сельского 

поселения. 

 

2.3 Вывод 

 

Истекший год оказался очень не простым  для нас в творческом плане в связи с 

пандемией. Благодаря сплоченным действиям коллектива все онлайн мероприятия были 

проведены на высоком уровне. 

Тесная сплоченность народной, эстрадной студии «Новый день»; Фольклорной группы 

«Солдатчанка»; коллектива «Акварельки», «Краски лета» «Шкодницы», «ТеА ТеТ», 

«Лайф» и т.д.; театральных студий «Сказка», «Бэст»; Библиотеки «ЦКиД» и всех 

коллективов ДШИ, с каждым годом, преодолевают новую ступень, при этом достигая 

отличных результатов. Несомненно, важнейшим в этой цепи являются участники данных 

19 Урок доброты и здоровья 

20 Краеведческий час 

21 Беседа 

22 Урок мужества 

23 Информационный час 

24 Поэтический вечер 

25 Обзор литературы 



коллективов -  и мы отдаем дань глубокого уважения их преданности и любви к 

творчеству. 

 

Исходя из анализа работы специалистов МКУК ЦКиД за год, ставим для 
себя следующие цели и задачи: 

-содействовать познавательной активности всех слоев населения станицы Солдатской через 
организацию культурно-досуговых мероприятий; 

- создавать благоприятные условия для реализации интеллектуальных и культурных 
потребностей пожилых людей; 

- содействовать социальной адаптации всех слоев населения и повышению их активности в 
общественной жизни; 

- осуществлять поддержку деятельности ветеранских и творческих формирований; 

- создавать условия для любительского творчества, удовлетворять культурные потребности 
людей пожилого возраста; 

- обеспечение качества и доступности культурно-досуговых услуг для всех слоев населения 
станицы. 

-увеличение количества любительских объединений и клубов по разным интересам. 

 

 

  Директор МКУК «ЦКиД с.п. ст.Солдатской»                               __________Д.И.Рокотов 

  Прохладненского муниципального района 

 

 

 

 


